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CeATOripCcbKa rpyna

IHiLiaTMBa

Yci aktopn ®  YKpaiHa

Ha3Ba opraHi3auii/iHi4iaTUBN Ta piK 3aCHYBaHHA

CeAaToOripchbka rpyna - Aiajloroea iHiliatuea NoAen, ki NpoXunsatoTbe No obuasa 60kK Big NiHii
pPO3MeXyBaHHSA, AKUX TOPKHYBCSA 36pOoNHUN KOHMNIKT Ha cxodi YKpaiHu. Y4aCcHUKKW rpynu
po3no4anu ceoto poboTy B 2018 poui. LleHTp rymaHiTapHoro gianory (LLeenuapis) nigTpumye
AKTWBHOCTI Ta 3yCWANIa rpynu, CNpsMOBaHi Ha NiAroToBKY yMOB A/ NepexigHoro npasocynas
Ta MPUMUPEHHS B YKpaiHi.

Micis

Yepes cnifbHy AigAbHICTb rpyna nparHe 4OHECTW Fo0C NOCTpaXKAaanx Bil KOHMAIKTY Ha cxoAai
YKpaiHu 3 TuMm, Wwob npnBepHyTU yBary A0 BaXXAMBUX NUTaHb po3bynoBm Mupy.

Aii Ta NPOEKTN ¥ KOHTEKCTi 36pOUHOro KOHPNIKTY

Y rpyaHi 2018 - ntotomy 2019 poKy B paMKax NPOEKTY «[1'aTb POKiB BiHW: 1 825 AHIB, CKiJbKYK
we?» yyacHukm CBATOripcbKoi rpynu nposenn 84 rAnbuHHI iHTEPB'IO 3 XUTeNaMu
NiAKOHTPONbHUX (59) i HENMiAKOHTPONbHUX (25) YKpaiHi TepuTtopin LoHeubKkoi Ta JlyraHCbKOI
obnactein. B iHTepB't0 y4aCHMKMN rpynu 3annuTyBajn peCnoHAEHTIB Npo iXHi cTpaxu, bayeHHs
ManbyTHbOro, MOrNAAmM Ha Cnocobun 3aBepLUEeHHS KOHMAIKTY i NpaBOCYAAs NICNS KOHMIKTY.
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BoaHouvac, y xoA4i NPOEKTY «Mu XKBi, @ BOHW...» y4aCHUKN CBATOripcbKoi rpynu 3i6panun 39
XUBUX ICTOPIN XUTeNiB NiAKOHTPONbHOT (8) i HeniakoHTpoAbHOT (31) YKpaiHi TepuTopin
JoHeubKoi Ta JlyraHcbkoi obnacTei. Y uux iCTopisax nokasaHa 3arajbHa Tparegis BTpaTu Ans
XUTeNiB NiAKOHTPONLHOI Ta HENiAKOHTPOJIbHOI YKpaiHi TepuTopii.

3a maTepianamm 060x NPOEKTIB BUAaHo nybnikaii.
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